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Mots de bienvenue

Joélle Rahim

Directrice de I'OrTra Santé-Social Berne francophone,
Vice-présidente du Comité de pilotage

Patricia Capit
Directrice Centre OP Tramelan,
Membre du Comité de pilotage
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| es Intervenantes

Myriam Rosselet
Cheffe de projet, Secteur DPA - OMP Tramelan

Ana Laura Krahenbuhl
Accompagnhement, psychologue-conseillere COSP Delémont

Julie de Preux
Cheffe-experte ASA AFP BEfr

17.04.2024 Collaboration intercantonale BEJUNE



I

Programme de la séance

e Introduction

. e La VAE, procédure

de qualification
. e La profession
d’ASA AFP en VAE

e la CGen VAE

. e Les partenaires

: * Planning et
démarches a entreprendre
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1. Différentes voies vers un titre professionnel

Filieres (« standards ») AVEC Filieres SANS contrat d’apprentissage,
contrat d’apprentissage / de formation selon les articles 31 et 32 OFPr

17.04.2024

4. Expérience + VAE (art. 31) + complément(s)
de formation (éventuels) et évaluation

Compléments de
formation éventuels
avec évaluation

Apprentissage sur Expérience Expérience
le lieu de travail

Jeunes (Adultes) Jeunes et Adultes Adultes (filieres art. 31 + 32)

| Avec contrat d’apprentissage / de formation I Sans contrat d’apprentissage |

Collaboration intercantonale BEJUNE




[E

1

1. Différentes voies vers un titre professionnel

Avec contrat d’apprentissage : Sans contrat d’apprentissage :

Qg

17.04.2024

Apprentissage « classique » L Examens finaux d’apprentissage (EFA)
(2, 3 ou 4 ans) : formation duale (en alternance
entreprise - école professionnelle) ou en école
de métiers

O Validation des acquis de I'expérience (VAE)

Apprentissage réduit (pour les personnes déja
titulaires d’un titre du sec.ll)

Formation raccourcie

d Ces différentes voies se basent toutes sur les documents officiels suivants :

* Ordonnance de formation (OrFo)
* Plan de formation

+ Instruments spécifiques a la VAE :

* Profil de qualification
« Conditions de réussite

Collaboration intercantonale BEJUNE 7
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1. Procéedures de qualification sans contrat

Bases légales fedérales
> Loi féderale sur la formation professionnelle (LFPr)

» Possibilité offerte aux adultes avec expériences professionnelles d’obtenir un titre
fédéral sans passer par une voie de formation formelle (LFPr, art. 9, al. 2)

» Ce titre (AFP, CFC) peut étre obtenu par le biais d’'une autre procédure de qualification
équivalente (LFPr, art. 37-38)

» Ordonnance fédérale sur la formation professionnelle (OFPr)

« La validation des acquis de I'expérience s’inscrit dans le cadre de ces
« autres procédures de qualification » (OFPr, art. 31, al. 1)
« « Si des qualifications ont été acquises par une personne dans un autre cadre que celui

d'une filiere de formation réglementée, cette personne devra justifier d'une expérience
professionnelle d'au moins 5 ans pour étre admise a la procédure de qualification » (OFPr,

art. 32)
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CAutonomie 7

e Employabilité 7~
e Formation de la reléve (apprenti-e)
* Promotion / responsabilités 7~
e Salaire /

e Acces a formation sup.

Profes-
\_ sionnel

4

e Main d’ceuvre qualifiee 7~

* Motivation / fidélisation du
collaborateur 7~

® Frais de recrutement

N J) U

Per-
sonnel

* Confiance /'\

¢ Estime de soi 7~

e |Intérét / sens 7~

e Pouvoir d’agir ~

* Pro-activité /~

* Reconnaissance 7~

e Salaire 7~
J

e Main-d’'ceuvre qualifiee 7~
eImpo6ts ~
e Prestations sociales

J
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2. Procédure VAE : les différentes phases

A

Phase 4 :
Validation
Phase 3 :
Evaluation —
Phase 2 : compétences
Bllan -L%ctur_e du non validées
Phase 1 : | — S~
Information Elaboration du ih Attestation par-
& Conseil dgfesliﬁrecsle tielle des acquis
vérification
Si choix ok, \/

inscription / admission

Processus d’accompagnement

17.04.2024 Collaboration intercantonale BEJUNE

Phase 5 :
Certification

Attestation finale

des acquis

Compléments
de formation
avec évaluation
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2. VAE - Phase 1: Information et Consell

« Séance d’'information

» Entretien de conseil : la personne intéressée obtient des informations sur
les differentes voies de formation spécifiques aux adultes et, en fonction
de son profil personnel, sur la pertinence d’'une procédure VAE pour
obtenir une AFP ou un CFC

« L'entretien est individuel et a lieu, sur rendez-vous, au «Portail d’entrée» de

I'orientation professionnelle du canton de domicile (auto-évaluation des
compeétences professionnelles et linguistiques)

= Si la VAE semble adéquate, inscription formelle a la procédure aupres du
Service de la formation du canton de domicile

26.08.2014 Collaboration intercantonale BEJUNE 11
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2. VAE — Phase 2 : Bilan

Le bilan de compétences, ou dossier de preuves, ou encore dossier VAE, est un
élément central de la procédure VAE ; il contient :

“ Un inventaire approfondi des acquis cumulés dans sa vie professionnelle et
personnelle

*» Des données, des faits et des preuves gui mettent en évidence les compétences
en lien avec le profil de qualification de la profession visée, ainsi qu'avec le profil
d’exigences du domaine de la CG (pour les personnes non titulaires d’'un diplébme
reconnu du niveau secondaire |l, qui n’en sont donc pas dispenses)

Il doit satisfaire aux exigences minimales en termes de forme et de contenu.

Les séances d’accompagnement pour I'élaboration du dossier (5 en groupe et 2 en
Individuel) se dérouleront au rythme d'une fois par mois environ, en principe dans
les locaux du Centre d’Orientation professionnelle a Bienne

17.04.2024 Collaboration intercantonale BEJUNE 12
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2. VAE — Phase 3 : Evaluation (modalités)

* Des experts du champ professionnel et de la culture générale
examinent le dossier de preuves; ils se coordonnent pour I'entretien
de vérification

* Une convocation a l'entretien de vérification est envoyée en temps
utile (3-4 semaines avant la rencontre)

e Sur la base du dossier et de I'entretien, les experts établissent leur
rapport d’évaluation

» L'évaluation est le résultat d’'une considération globale
et est adaptée aux adultes

17.04.2024 Collaboration intercantonale BEJUNE 13
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2. VAE — Phase 4 : Validation

* L'organe de validation des acquis (OVA) ratifie le rapport final des
experts pour la partie métier (compétences opérationnelles) et la
culture générale. Il est le garant de la qualité de la procédure.

 Suite a cette décision, le Service de la formation du canton organisateur
édite pour chaque candidat une attestation des acquis, qui détaille les
compeétences validées ou non validées. Cette attestation est transmise
au canton de domicile pour communication au candidat.

» Si le niveau de I’AFP n’est pas atteint pour certaines compétences, le candidat
se voit proposer des compléments de formation lui permettant
de combler ses lacunes

17.04.2024 Collaboration intercantonale BEJUNE 14
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Compléments de formation

* Les compeétences non validées pourront étre acquises
/ complétées en suivant des modules spécifiques de la
formation professionnelle initiale «standard»
dispensée par le ceff Sante-Social a St-Imier.

 Une évaluation sommative aura lieu a la fin du
module et, si le résultat est suffisant (minimum 4/6),
une attestation sera délivrée par le ceff, validant la/les
compétences manquantes.

17.04.2024 Collaboration intercantonale BEJUNE 15
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2. VAE — Phase 5 : Certification

* Une fois que toutes les compétences requises sont
justifieées (métier + culture générale), 'attestation finale
des acquis est transmise par 'OMP au Service de |a
formation professionnelle du canton de domicile,
qui délivre ’'AFP

Le titre obtenu par la voie de la VAE
est identique a celui obtenu par un
apprentissage en formation «classique»

17.04.2024 Collaboration intercantonale BEJUNE 16
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3. La profession d’ASA AFP

Taches principales des aides en soins et accompagnhement :

* Participent a I'organisation d'activités quotidiennes
permettant d'assurer le bien-étre physique, psychique et
social de personnes de tous ages.

* Sont places sous la responsabilité du personnel soignant
et socio-éducatif.

* Effectuent des soins de base (hygiene, alimentation) et
des taches d'entretien, tout en développant et en
favorisant les relations humaines.

Source : www.orientation.ch

17.04.2024 Collaboration intercantonale BEJUNE 17
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3. Le profil de qualification d’ASA AFP
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3. Les criteres évaluateurs en VAE ASA AFP

Aide en soins et accompagnement AFP

PQ 2010

Critéres d'évaluation

Choix de(s) situation(s) - Pertinence
{qui, quoi, ou, quand ?)

Sens des activités présentées et argumentation
{comment et pour quoi 7)

Remarques
s/justificatifs
présentes

Atteint

Non atteint

Atteint

MNon atteint

Trés bien - bien (3 points)

Inzuffizant (0}

Trés bien - bien (3 points)

Suffizant (2 points)

Lacunaire (1 paint)

Inzuffisant (0}

Domaines de
compétences

Compétences opérationnelles

Ok

Hors sujet

Situation(s) choisie(s)
pertinente(s) et permettant
de couvrir 80 & 100% de la
compétence opérationnelle

Situation(s) choisie(s)
pertinente(s) et permettant
de couvrir 50% de la com-

pétence opérationnelle

Situation(s) choisie(s) in-
suffisamment pertinente(s)
et ne permettant pas de
couvrir 50% de la com-
pétence opérationnelle

Situation(s) choizsie(s) in-
suffizamment pertinente(s)
et ne permettant pas de
couvrir 30% de la com-
pétence opérationnelle

11 Aide les clientes et clients & s'habiller et 3 se
" " |déshabiller
Tif " 19 Aidg Igs ;Iientes et clients dans leur fonction
E 3 " |délimination
23 13 Soutient les clientes et clients pour les soins
E*& " " |corporels
RI‘EE 14 Soutient les clientes et clients dans 'application des
E;g E- " |mesures prophylactiques
i_E 15 Soutient la mobi.lisatinn, le pnsitionnement et les
T e 7 \transferts des clientes et clients
EE 16 Mesure le poids et la taille et contrdle les signes
g%  vitaux
5 17 ldentifie les situations s'écartant de la norme et
- " |sollicite de laide
17.04.2024 Collaboration intercantonale BEJUNE 19
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3. Les conditions de reussite - VAE ASA AFP

e |'attestation fédérale de formation professionnelle
d’aide en soins et accompagnement est décernée
orsque le niveau requis est atteint dans les six
domaines de compétences opérationnelles décrits

* Un domaine est reputé maitrise des lors que
'ensemble des competences professionnelles quiy
correspondent sont reconnues comme acquises

* Les exigences en matiere de culture générale pour la
profession d’ASA AFP (art. 9 OrFo) s’appliquent

Extrait de «Validation des acquis, Conditions de réussite pour la profession
d’Aide en soins et accompagnement AFP», OdaSanté + Savoir Social, 2012

17.04.2024 Collaboration intercantonale BEJUNE 20
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4. La culture générale en VAE

Le présupposé de base

* Les personnes adultes candidates aux procédures de validation des acquis
de I'expérience (VAE) se distinguent du public cible - les adolescents en
formation - par au moins 5 ans d'expérience(s) professionnelle(s).

e Concernant la culture générale, la procédure VAE doit faire en sorte que
les compétences fondamentales permettant aux adultes de s'orienter sur
les plans personnel et social et de relever des défis (tant privés que profes-
sionnels) puissent étre vérifiées et validées, conformément au niveau visé
par le CFC ou I'AFP.

Extrait du Concept BEJUNE «Culture générale, Procédure de validation des acquis de I'expérience — VAE, Version AFP», COPRO 2024

17.04.2024 Collaboration intercantonale BEJUNE 21
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4. La culture générale en VAE, niveau AFP

* Les candidats doivent décrire 3 situations prouvant des compétences
personnelles, méthodologiques et sociales. Ces descriptions doivent étre
détaillées et prouver leur vécu et leurs expériences (penser aux pieces
justificatives).

* Au moins 2 des 3 situations doivent concerner les thématiques suivantes :
» La sphere privée
> Lentreprise et ses acteurs

* La 3°me sjtuation peut également étre choisie dans les themes du CFC, soit :
» La politique et la justice
» La consommation

* Au moins 2 des 3 situations décrites dans chacun des themes
doivent étre validées

I

17.04.2024 Collaboration intercantonale BEJUNE 22
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4. CG — Compéetences et indicateurs

Compétences

Indicateurs

Compétences
personnelles

Choisit une situation en lien avec la compétence visée.
A fait appel aux ressources adéequates (savoir, textes, etc.).

Compétences
methodologiques

Choisit une situation vécue personnellement, ou dans laquelle le
candidat a été partie prenante/acteur.

Décrit les faits de maniere detaillee permettant de se représenter la
situation.

Argumente sa demarche (pourquoi ? comment ?)

Exploite texte/réference approprie(e).

Fait preuve d’esprit critique.

Compétences
sociales

A tenu compte des interactions humaines, des reglements, des lois, des
consequences de ses actes.
Formule un avis personnel et argumenté sur son travail.

17.04.2024
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+Kick off : «COPRO : +BE - Mai - aoiit 2024
05.07.2023 06.12.2023 Loveresse : .
sEntretiens
) 17.04.2024 individuels =>
=5éance GT : «COPRO : pré-sélection
25.09.2023 30.01.2024 «NE -
Grilles Meuchatel
Evaluation 25.04.2024
«COPIL : =) -
13.02.2024 Delémont :
29.04.2024
«Autres
seances a
planifier

Elaboration Grille évaluation +
Documents pour Accompagnement

Bilan de cléture du projet : printemps 2026
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&

«Octobre 2024 -

Aopiit 2025

*Dépot du
dossier :

25.08.2025

’i\*’“ o™
c‘ﬁ"

%
gﬂeﬁ <

=Fin aoiit 2025 «Septembre-
octobre 2025
«Ftude des
dossiers

sEntretiens de
vérification

+Organe de
validation BEfr
«Novembre 2025
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&
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6. Conditions d’admission au projet-pilote VAE ASA AFP

I

» Justification (avec certificats a I'appui) de minimum
5 ans d’expériences professionnelles (équivalent
plein temps), dont 2 ans a min. 80% (cumulatif)
dans le domaine des soins et accompagnhement
(selon OrFo)

» Maitrise de la langue francaise : niveau min. A2 du
Portfolio européen des langues (PEL)

» Soutien de 'employeur

26.08.2014 Collaboration intercantonale BEJUNE 27
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6. Compétences de base (francais, mathematiques, TIC)

* En sus des compétences linguistiques requises
formellement a 'admission, des compétences de
base en technologies de |'information et de la
communication (TIC) et en mathématiques sont
nécessaires pour la réussite d’un projet VAE.

*Si des lacunes existent, les candidat-e:s ont |la
possibilité de suivre un cours de mise a niveau en
compétences de base sur un an avant d’entrer dans
une démarche VAE.

17.04.2024 Collaboration intercantonale BEJUNE 28
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6. Demande d’admission au projet-pilote VAE ASA AFP

Pour le canton de Berne Pour le canton du Jura Pour le canton de Neuchatel
OP canton de Berne Centre d'orientation scolaire OCOSP
Service spécialisé des dipldmes et professionnelle et de Place des Halles 8
professionnels pour adultes psychologie scolaire 2000 Neuchatel
Chemin des Lovieres 13 Rte de Bale 26
2720 Tramelan 2800 Delémont
& +41328896961
B/ +41316353899 B +41324203470 Dl OCOSP.SecretariatNE@ne.ch
<l dpa@be.ch < secr.cos@jura.ch www.ne.ch/ocosp
www.be.ch/dpa www.jura.ch/sfp

17.04.2024 Collaboration intercantonale BEJUNE 29
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6. Demande d’admission au projet-pilote VAE ASA AFP

Pour le canton de Berne

Pour le canton du Jura

Pour le canton de Neuchatel

Office des écoles moyennes et

de la formation professionnelle - OMP
Diplémes prof. pour adultes

Chemin des Lovieres 13

2720 Tramelan

2 +41316361640
D<  dpa.berne@be.ch
www.be.ch/omp

Service de la formation
postobligatoire - SFP

Formation & certification des adultes
Route de Moutier 16

2800 Delémont

2 +41324207160
< sfp@jura.ch
www.jura.ch/cosp

Service des formations post-
obligatoires de l'orientation - SFPO
Certification prof. pour adultes
Espacité 1

2301 La Chaux-de-Fonds

2 +41 328896940
< SFPO.cpa@ne.ch
www.ne.ch/sfpo

17.04.2024
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6. Prise en compte d’acquis antérieurs

26.08.2014

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
2.4
2.7
4.2

Aide les clientes et clients a s'habiller et a se déshabiller

Aide les clientes et clients dans leur fonction d'élimination

Soutient les clientes et clients pour les soins corporels

Soutient les clientes et clients dans I'application des mesures prophylactiques
Soutient la mobilisation, le positionnement et les transferts des clientes et clients
Aide les clientes et clients a manger et a boire

Soutient les clientes et clients par des mesures préparant au repos et au coucher
Applique les régles d'hygiéne. Désinfecte les instruments et les surfaces

Collaboration intercantonale BEJUNE
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6. Colts de la procedure

e La contribution financiere varie selon le

canton de domicile
» Gratuité pour les personnes domiciliées
dans le canton de Berne qui ne possedent

pas de titre antérieur reconnu du niveau
secondaire Il

> Subventionnement de 40% dans les autres
cas

17.04.2024 Collaboration intercantonale BEJUNE
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6. Demande de report ou abandon de la procédure

I

* Toute demande de report ou d’abandon de la
procédure VAE doit étre adressée par écrit a 'OMP,
qui en informera les partenaires concernés

* Une partie des frais engagés (au prorata) peut étre
imputée au candidat qui renonce a la procédure

17.04.2024 Collaboration intercantonale BEJUNE 33
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A votre écoute !

Mercl de votre attention
et plein succes
dans vos demarches

Place a vos questions |

17.04.2024 Collaboration intercantona le BEJUNE
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